KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi POLITiKASI
1. GiRi$

Veri sorumlusu olarak intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. icin misterileri,
calisanlar ve iliski icinde oldugu diger gergek kisilere ait kisisel verilerin korunmasi, biyik 6nem arz etmektedir.
Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi siirecleri icin isbu Politika ve intermak Matbaa Ve Tekstil
Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. biinyesindeki diger yazil politikalar ile yénetilen siireg ve hedeflenen
gaye; misterilerimizin, potansiyel musterilerimizin, ¢alisanlarimizin, gcalisan adaylarimizin, ziyaretgilerimizin,
isbirligi icinde oldugumuz kurum galisanlarinin, dahil oldugumuz intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari
San. Ve Tic. Ltd. $ti. ¢alisanlarinin ve Gigtinci kisilerin kisisel verilerinin hukuka uygun bicimde islenmesi ve
korunmasidir.

Bu kapsamda, 6698 sayili Kanun ve ilgili mevzuat geregince kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi igin
Intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan gereken idari ve teknik
tedbirler alinmaktadir.

Bu Politika’da kisisel verilerin islenmesi siiregleri igin Intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic.
Ltd. Sti. ‘nin benimsedigi, asagida belirtilen temel prensipler a¢iklanacaktir:

e Kisisel verilerin riza kapsaminda islenmesi,

e Kisisel verilerin hukuka ve diristlik kurallarina uygun islenmesi,

e  Kisisel verileri dogru ve gerektiginde glincel tutma,

e Kisisel verileri belirli, agik ve mesru amaglar icin isleme,

e Kisisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6lgili isleme,

e  Kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amag icin gerekli olan slre kadar muhafaza
etme,

e  Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,
e  Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmasi igin gerekli altyapiyi olusturma,
e  Kisisel verilerin korunmasi igin gerekli tedbirleri alma,

e Kisisel verilerin isleme amaglarinin tespit ve uygulamasinda, Uglincl kisilere aktariimasinda, ilgili
mevzuata ve KVK Kurulu diizenlemelerine uygun davranma,

e Ozel nitelikli kisisel verilerin isleme ve koruma hususlarinin 6zel olarak diizenlenmesi.
2. POLITIKA’NIN AMACI

Bu Politika’nin temel amaci, intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan
hukuka uygun bir bicimde yiritllen kisisel veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik
benimsenen sistemler konusunda agiklamalarda bulunmak, bu kapsamda misterilerimizi, g¢alisanlarimizi,
¢alisan adaylarimizi, ziyaretgilerimizi, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin hissedar ve galisanlarini ve Ggiinct
kisileri bilgilendirerek seffaflik saglamaktir.

3. POLITIKA’NIN KAPSAMI
Bu Politika; musterilerimizin, c¢alisanlarimizin, c¢alisan adaylarimizin, ziyaretgilerimizin, , isbirligi icinde

oldugumuz kurumlarin ¢alisanlarinin ve Uglincl kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iliskindir.



4. KiSiSEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN HUSUSLAR

intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. ; KVK Kanunu’nun 12. maddesine
uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini 6nlemek ve verilerin muhafazasini saglamak icin uygun glivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli
teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

4.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak icin Alinan Tedbirler

intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. ., kisisel verilerin hukuka uygun
islenmesini saglamak icin, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

4.1.1. Teknik Tedbirler

intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan kisisel verilerin hukuka
uygun islenmesini saglamak icin alinan baslica teknik tedbirler agagida siralanmaktadir:

o intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. biinyesinde gerceklestirilen
kisisel veri isleme faaliyetleri, kurulan teknik sistemlerle denetlenmektedir.

e Alinan teknik dnlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmaktadir.

e Teknik konularda departmanlar kurulmus olup bu konuda bilgili personel istihdam edilmektedir ve
ayrica danismanlardan destek alinmaktadir.

4.1.2. idari Tedbirler

intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan kisisel verilerin hukuka
uygun islenmesi icin alinan idari tedbirler:

o intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. calisanlari, kisisel verilerin
korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi konusunda bilgilendiriimekte ve
egitilmektedir.

o intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. yiritmekte oldugu tim
kisisel veri isleme faaliyetleri; detayli olarak tim is birimlerinin analiz edilmesi suretiyle olusturulmus
kisisel veri envanteri ve eklerine uygun olarak ylrutilmektedir.

o intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. biinyesindeki ilgili
bollimlerin ylurutmekte oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin KVKK'nin aradigi kisisel
veri isleme sartlarina uygunlugunun saglanmasi icin yerine getirilecek olan yukimlalikler, intermak
Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. $ti. tarafindan yazili politika ve prosediirlere
baglanmis olup her bir is birimi bu konu ile ilgili bilgilendirilmis ve yiritmekte oldugu faaliyet 6zelinde
dikkat edilmesi gereken hususlar belirlenmistir.

o intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. biinyesindeki bélimlerin
kisisel veri guivenligi ile ilgili denetim ve yonetimi, Bilgi Glvenligi Komiteleri tarafindan organize
edilmektedir. is birimi bazinda belirlenen hukuksal gerekliliklerin saglanmasi icin farkindalik
yaratilmakta, bu hususlarin denetimini ve uygulamanin siirekliligini saglamak icin gerekli idari tedbirler
sirket ici politika, prosedirler ve egitimler yoluyla hayata gegcirilmektedir.

o intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. ile calisanlar arasindaki
hizmet sézlesmeleri ve ilgili belgelere, kisisel veriler ile ilgili bilgilendirme ve veri glvenligini igerir
kayitlar konulmakta ve ek protokoller yapilmaktadir. Bu konuda calisanlar icin gerekli farkindahgi
yaratmaya yonelik ¢alismalar yapilmistir.



intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalar San. Ve Tic. Ltd. Sti. asagidaki durumlarda Gizlilik Etki
Analizi degerlendirmesi yapmaktadir:

Kisisel veri iceren yeni projelerde
Kisisel veri aktarilan tedarikgi segciminden 6nce
Pazarlama faaliyetleri kapsaminda yapilacak aktiviteler 6ncesinde

Yukarida belirtilen faaliyetlerdeki herhangi bir degisiklik s6z konusu oldugunda

Gizlilik Etki Analizi, intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. Veri Koruma
Sorumlusu onayina tabidir.

4.1.3. Kisisel Verilere Hukuka Aykiri Erisimin Engellenmesi i¢in Alinan Teknik ve idari Tedbirler

intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. , kisisel verilerin tedbirsizlikle veya
yetkisiz kisiler tarafindan aciklanmasini, erisimini, aktariimasini, iIntermak Matbaa Ve Tekstil Makinalan
San. Ve Tic. Ltd. Sti. sistemleri nezdinde veri sizintilari olmasini veya baska sekillerdeki tim hukuka aykiri
erisimi dnlemek igin; korunacak verinin sinifi, niteligi, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve
idari tedbirler almaktadir.

4.1.4. Teknik Tedbirler

intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan kisisel verilerin hukuka
aykiri erisimini engellemek i¢in alinan baslica teknik tedbirler asagida siralanmaktadir:

Yeni teknolojik gelismeler takip edilmekte ve 6zellikle siber giivenlik alaninda sistemler (izerinde teknik
onlemler alinmakta, alinan énlemler periyodik olarak giincellenmekte ve yenilenmektedir.

intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. binyesindeki her bir bélim
Ozelinde belirlenen hukuksal uyum gereksinimleri cergevesinde erisim ve yetkilendirme teknik
¢O6zUmleri devreye alinmaktadir.

Erisim yetkileri sinirlandiriimakta, yetkiler diizenli olarak gézden gegirilmektedir. Eski ¢calisanlara erisim
kisitlamasi uygulanmakta, hesaplar kapatilmaktadir.

intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. ici isleyis geregince alinan
teknik onlemler ilgili kullanicilara raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek
gerekli teknolojik ¢6ziim Gretilmektedir.

Virtis koruma sistemleri, veri acig1 giivenlikleri ve giivenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar
kurulmaktadir.

Teknik konularda destek alinmaktadir.

Kisisel verilerin toplandigl uygulamalar da dahil olmak tzere tim bilgi sistemleri, glivenlik agiklarini
saptamak icin diizenli olarak dis etki testine tabi tutulmakta ve bu testin sonuglarina goére bulunan
aciklarin kapatilmasi saglanmaktadir.

4.1.5. idari Tedbirler

Calisanlar, kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemek i¢in alinacak idari tedbirler konusunda
egitilmektedir.



o intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. biinyesindeki her bir balim
ozelinde, kisisel veri isleme siregleri dikkate alinarak hukuki uyum, sirket icinde kisisel verilere erisim
ve yetkilendirme siiregleri uygulanmaktadir.

o intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. ile calisanlar arasinda
imzalanan so6zlesmelerde hukuka uygun kisisel veri isleme faaliyetinin kapsami anlatilmakta ve bu
hususlara uygun davranilacagina dair taahhitler bulunmaktadir.

e intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan, kisisel verilerin
hukuka uygun olarak aktarildigi kisiler ile; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi
amaciyla gerekli glvenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini
saglayacagina iliskin hilkiimler iceren ek sdzlesme yapilmaktadir.

4.2. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. . biinyesinde Kisisel Veri Gizlilik
Yéneticisi bulunmaktadir. Kisisel Veri Gizlilik Yoneticisi, veri sorumlusu olan intermak Matbaa Ve Tekstil
Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. adina, Kanunun 12. maddesinden kaynaklanan gérevi geregi, kendi
kurum veya kurulusunda Kanun hikimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri bizzat
yapmakta ve ihtiya¢ halinde yetkin kuruluslardan destek almak suretiyle yaptirmaktadir. Bu denetim
sonuglarina gore, tespit edilen ihlaller, olumsuzluklar ve uygunsuzluklar Bilgi Glvenligi Yonetim Temsilcisi’'ne
bildirilmekte ve Bilgi Givenligi Yonetim Temsilcisi, bu hususlar nezdinde gereken tedbirleri aldirmaktadir.
intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan kisisel verilerin saklanmasi
konusunda teknik gereklilikler sebebiyle disaridan bir hizmet alinmasi durumunda, kisisel verilerin hukuka
uygun olarak aktarldig ilgili firmalar ile kisisel verilerin aktarldigi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla
gerekli guvenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluglarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina iliskin
hikimler iceren ek sdzlesmeler yapilmaktadir.

5. KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARI VE TALEPLERI

intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. , KVK Kanunun 13. maddesi geregince
ilgili kisi taleplerine karsi veri sorumlusu olarak, kisisel veri envanterinin eki mahiyetindeki Kisisel Veri Basvuru
ve Yanit Prosedirii ve kanunda belirtilen basvuru kosullarini tasimayan basvurular igin yazili sablona
yonlendirme prosedirleri olusturulmustur. Bu prosedirlere uygun olarak gerekli islemlerin yapilabilmesi adina
teknik hazirliklar yapilmistir. intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti.
blnyesinde bu prosediiriin uygulanmasini saglayacak sistemsel altyapi mevcuttur.

Kisisel veri sahiplerinin asagida siralanan haklarina iliskin taleplerini; kimlik ibrazi ile sahsi basvuru ile, yazih
olarak veya kayitli elektronik posta (KEP) adresi, glivenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan
intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. ‘ye daha 6nce bildirilen ve
intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. ’nin sisteminde kayitli bulunan
elektronik posta adresini kullanmak suretiyle veya basvuru amacina yonelik gelistirilmis bir yazilim ya da
uygulama vasitasiyla Intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. kimlikleri teyit
edilebilir bir bicimde iletmeleri durumunda intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd.
Sti. , talebin niteligine gore talebi en geg otuz giin iginde Ulcretsiz olarak cevaplandiracaktir. Bu hususta detayli
aciklama asagida, bu politikanin 20. maddesinde yapilmistir.

Kisisel veri sahipleri, bu prosediire uygun olarak yapacaklari basvuru ile kendilerine ait kisisel verilerin tim
islenme slregleri, amaglari ve aktarim bilgileri de dahil kanunun ilgili maddesindeki tim haklari talep
edebileceklerdir.

6. OZEL NIiTELIKLi KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI

KVK Kanunu ile birtakim kisisel verilere, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel dnem atfedilmistir. Bu veriler; irk, etnik kdken, siyasi diistince, felsefi



inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel hayat,
ceza mahkamiyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalani San. Ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel
nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen 06zel nitelikli kisisel verilerin korunmasinda
hassasiyetle davranilmaktadir. Bu kapsamda, Intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic.
Ltd. Sti. tarafindan, kisisel verilerin korunmasi igin alinan teknik ve idari tedbirler, ézel nitelikli kisisel veriler
bakimindan 6zenle uygulanmakta ve intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti.
blnyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.

Bu kapsamda, Intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. biinyesinde verilen is
yeri hekimligi hizmeti sebebiyle g¢alisanlarin saglik verileri islenmekte olup bu 6zel nitelikli kisisel verilere
erigebilen personele gerekli egitimler verilmekte, bu personelin erisim yetkisi kapsam ve siireleri belirlenmekte
ve periyodik olarak denetimler yapilmakta ve gizlilik sézlesmeleri imzalanmaktadir. ilgili personelin isten
ayrilmasi durumunda erisim yetkisi derhal kaldirilmaktadir.

Calisanlarin saglik dosyalarinda fiziki olarak saklanan kisisel saglik verilerinin bulundugu fiziki dosyalar kilitli ve
sadece yetkili personelin erisebildigi alanlarda saklanmaktadir. Calisanlarin saglik verilerine yetkili personel
disinda hicbir birim erisememektedir.

7. intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. CALISANLARININ, KiSiSEL
VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi KONUSUNDA EGIiTiMLERI

intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik
farkindahigin artirilmasi igin ¢alisanlarina, gerekli egitimlerin diizenlenmesini saglamaktadir.

8. KiSiSEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN HUSUSLAR

intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK
Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin islenmesi konusunda; hukuka ve duristluk kurallarina
uygun, dogru ve gerektiginde gilincel, belirli, actk ve mesru amacglar giiderek, amacla baglantili, sinirl ve olgali
bir bigimde kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir. Intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San.
Ve Tic. Ltd. Sti. , kanunlarda éngériilen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi siire kadar kisisel
verileri muhafaza etmektedir. Intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti.
musterilerine, calisanlarina, ziyaretgilerine, tedarikgi firma ¢alisanlarina ve Uglincu kisilere ait kisisel bilgileri;
kimlik bilgileri (ad, soyad, TC kimlik numarasi, cinsiyet, yas, dogum tarihi), iletisim bilgileri (e-mail adresi, telefon
numarasi adres bilgisi, IP adresi), arag bilgileri, meslek verisi, gorsel ve isitsel veri, egitim verisi, aile bireyleri
verisi, saglik verisi gibi kisisel verileri islenmekte ve bu verileri islerken, burada sayilan kisisel veri sahiplerinin
intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. hizmetlerinden etkin yararlanabilmesi,
hizmet cesitliliginin gelistirilebilmesi misterileri igin “en iyi hizmet” prensibi ile hizmet saglanabilmesi ve bu
hizmetlerin sonucu olarak pazarlama ve yeniliklerden haberdar edilebilmelerinin yani sira sézlesmelerin ifasi,
isin yerine getirilmesi ve mali/hukuki/ticari yuktumlulikler cercevesinde islemektedir.

intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. , KVK Kanunu’nun 10. maddesine
uygun olarak veri sahiplerini aydinlatmaktadir ve riza alinmasi gereken durumlarda veri sahiplerinden rizalarini
talep etmekte, bu kisisel verileri asagida belirtilen kriterleri esas alarak islemektedir.

8.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. kisisel verilerin islenmesinde
hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel gliven ve diristlik kuralina uygun hareket etmektedir.
Duristlik kuralina uygun olma ilkesi uyarinca Intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic.
Ltd. Sti. veri islemedeki hedeflerine ulasmaya calisirken, ilgili kisilerin ¢ikarlarini ve makul beklentilerini
dikkate almaktadir.



8.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Kisisel verilerin dogru ve giincel bir sekilde tutulmasi, intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve
Tic. Ltd. Sti. agisindan ilgili kisinin temel hak ve &zgirliklerinin korunmasi agisindan gereklidir. Kisisel
verilerin dogru ve gerektiginde giincel olmasinin saglanmasi noktasinda intermak Matbaa Ve Tekstil
Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. ’nin aktif 6zen yiikimliligi bulunmaktadir. Bu sebeple intermak
Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. $ti. tarafindan veri sahibi olan ilgili kisinin bilgilerinin
dogru ve giincel olarak tutulmasi igin biitun iletisim kanallari agiktir.

8.3. Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme

intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. , mesru ve hukuka uygun olan kisisel
veri isleme amacini agik ve kesin olarak belirlemektedir. Saglam Metal A.S. , yiiriitmekte oldugu ticari faaliyet
ile baglantili ve bunlar igin gerekli olan kadar kisisel veriyi islemektedir.

8.4. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma

intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. , kisisel verileri, istigal konusu ile ilgili
ve isinin yiritilmesi icin gerekli olan amaglar dahilinde islemektedir. Bu sebeple intermak Matbaa Ve
Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. , kisisel verileri belirlenen amaglarin gerceklestirilebilmesine
elverisli bir bicimde islemekte ve amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel
verilerin islenmesinden kacinmaktadir. Ornegin, sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiyaglarin karsilanmasina
yonelik kisisel veri isleme faaliyeti yiritilmemektedir.

8.5. ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag i¢in Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme

intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. , kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta
belirtildigi veya islendikleri amag icin gerekli olan sire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda; intermak
Matbaa Ve Tekstil Makinalarn San. Ve Tic. Ltd. $ti. dncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin
saklanmasi icin bir siire 6ngorilip ongoérilmedigini tespit etmekte, bir slre belirlenmisse bu slireye uygun
davranmakta, bir sire belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri amag icin gerekli olan ve yasalarda belirtilen
siire kadar saklamaktadir. Intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalan San. Ve Tic. Ltd. Sti. kisisel veri
envanterindeki saklama sirelerini esas almakta olup, burada belirtilen siireler sonunda Kanun kapsamindaki
yukiamlulikler cergevesinde kisisel veriler, verinin niteligine ve kullanim amacina gore silinmekte, yok edilmekte
veya anonimlestirilmektedir.

9. KiSiSEL VERi SAHIBiNiN AYDINLATILMASI VE BiLGILENDIRILMESi

intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. .; KVK Kanunu’nun 10. maddesine
uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda
intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. , veri sorumlusunun kimligi, varsa
temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amacla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla
aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklar
konusunda veri sahibinin niteligine ve veri isleme siirecine gore aydinlatma yapmaktadir. Bu kapsamda
mdusterilerin  kolayca gorebilecekleri sekilde web sitesinde ve ofis icerisinde Aydinlatma Metinleri
yerlestirilmistir. Intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. web sitesinde bu
politika ile birlikte musteri aydinlatma metni, cerez politikasi, basvuru formu da yayinlanmistir.

10. KiSiSEL VERILERIN AKTARILMASI

intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. , hukuka uygun olan kisisel veri isleme
amaglari dogrultusunda, gerekli glivenlik dnlemlerini alarak, kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli
kisisel verilerini Gclincu kisilere aktarabilmektedir. Intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve
Tic. Ltd. Sti. tarafindan, KVK Kurulu'nca yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci ilkelere veya
yeterli korumanin bulunmamasi durumunda, Tirkiye’deki ve ilgili yabanci Glkedeki veri sorumlularinin yeterli



bir korumay! yazili olarak taahhit ettigi ve KVK Kurulu’nun izninin bulundugu yabanci llkelere kisisel veriler
aktarilabilmektedir. Aktarim sebepleri asagida agiklanmistir:

e Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin agik bir diizenleme var ise,

e  Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin taraflarina
ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

o Intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. ’nin  hukuki yikimlGlagina
yerine getirmesi icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

e  Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu ise,

’

e Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla, Saglam Metal A.S. ’nin
mesru menfaatleri igin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

11. intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. KiSiSEL VERI ENVANTERI VE
KiSISEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI

intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. nezdinde, intermak Matbaa Ve
Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. $ti. ’nin mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari
dogrultusunda, KVK Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina
dayali ve bunlarla sinirli olarak, basta kisisel verilerin islenmesine iliskin 4. maddede belirtilen ilkeler olmak
Uzere, KVK Kanunu’nda belirtilen genel ilkelere ve KVK Kanunu’nda diizenlenen tiim ylkimlaliklere uyularak
ve isbu Politika kapsamindaki kisisel veri sahiplerine (musteriler, calisanlar, ziyaretgiler, tGglincl kisiler, ¢alisan
adaylari, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlari) sinirh olarak asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel
veriler, ilgili kisiler bilgilendirilmek suretiyle islenmektedir.

intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. , Kisisel Verileri Koruma Kurumu
tarafindan cikarilan Veri Sorumlulari Sicili Yonetmeligi uyarinca kisisel veri envanteri olusturmustur. Bu veri
envanterinde veri kategorileri, verinin kaynagi, veri isleme amaglari, veri isleme sireci, verilerin aktarildigi alici
gruplari ve saklama siireleri yer almaktadir. Bu kapsamda intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalar San.
Ve Tic. Ltd. Sti. kisisel veri envanteri icerisinde asagidaki tiirlerde veri kategorileri bu tirlerle sinirl
olmamakla beraber bulunmaktadir.

KiSISEL VERI . . . .
KATEGORIZASYONU KISISEL VERI KATEGORIZASYONU ACIKLAMA
iletisim Verisi Kisiye ulagsmak icin kullanilabilecek veri grubudur (Telefon, adres, e- posta, Fax

numarasi, Ip adresi).

Kisi kimligine dair bilgilerin bulundugu veri grubudur (Ad soyad, TCKN, anne adi,
Kimlik Verisi baba adi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet, ciizdan seri no, kimlik fotokopisi, vergi
no, sgk no, uyruk verisi, evlilik cizdani fotokopisi/taramasi, ¢alisan karti).

Kisinin saghk bilgilerinin bulundugu veri grubudur (Kan grubu, medikal ge¢mis,

511k Verisi

baglik Verisi check-up sonucu, konsiltasyon raporu, diyet formu).

Tasit Verisi Kisinin a!ra.g.bllgllerlnln bulundugu veri grubudur (Plaka no, sase no, motor no,
ruhsat bilgisi).

Konum Verisi Kisiye ait konum verisinin bulundugu veri grubudur (GPS lokasyonu).
Kisiye ait gorsel ve isitsel verilerin bulundugu veri grubudur (Fotograf, ses kaydi,

Gorsel/isitsel Veri kamera kaydi, ehliyet fotokopisi/taramasi, kimlik fotokopisi/taramasi, pasaport
fotokopisi/taramasi).

Dijital iz Verisi Kisiye ait bilgilerin islenmesi sonucu olusan dijital izlerin bulundugu veri grubudur
(Log).

Finansal Veri Kisinin finansal bilgilerinin bulundugu veri grubudur (Banka hesap no, iban no, kart

bilgisi, banka adi, finansal profil, mail order formu, kredi notu).




Biyometrik/GenetikVeri

Kisiye ait biyometrik/genetik verilerin bulundugu veri grubudur (Parmak izi, genetik
bilgi, damar izi).

Mesleki Veriler

Kisinin meslegine ait bilgilerin bulundugu veri grubudur (Calstigi kurum bilgisi,
meslek odasi sicili).

Egitim Verisi

Kisiye ait egitim verilerinin bulundugu veri grubudur (Diploma notu, diploma
fotokopisi/taramasi).

Mal Varlig Verisi

Kisinin sahip oldugu mal varhklarinin bulundugu veri grubudur (Tapu

fotokopisi/taramasi, arag¢ ruhsati fotokopisi/taramasi).

Kisinin seyahatlerine ait bilgilerin bulundugu veri grubudur (Ugus bilgisi, ugus karti,

Seyahat Verisi tur rotasi, mil kart no, konaklama verisi).
Sirket Verisi Sahis sirketi verileridir (Sirket adresi).
Irk/Din Bilgisi Kisinin kokeni ve inancina ait verilerin bulundugu veri grubudur (Irk/din bilgisi).

Kisinin tye ve ilgili oldugu dernek bilgilerinin bulundugu veri grubudur (Tim dernek
uyelikleri).

Kisiye ait imza bilgilerinin bulundugu veri grubudur (Islak imza, e- imza , imza
fotokopisi/taramasi).

Kisiye ait vize/pasaport bilgilerinin bulundugu veri grubudur (Vize bilgisi, pasaport
fotokopisi/taramasi).

Kisinin giyim kusamina dair ayirt edici 6zelliklerin bulundugu veri grubudur (Kihk
Kiyafet satin alma gegmisi, giydigi ayirt edici kiyafetler).

Kisinin gecmisinde aldigi yaptirimlara iliskin veri grubudur (Ceza Kovusturmalari,
Adli Sicil Kaydi, Disiplin Kaydi).

Dernek uyelik bilgileri

imza Verisi

Vize/Pasaport Verisi

Kilik Kiyafet Verisi

Yaptirim Verisi

intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. , veri isleme faaliyetleri kapsaminda
ve sirket icinde kullanilan veri tiirlerini esas alarak olusturdugu Intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari
San. Ve Tic. Ltd. Sti. Kisisel Veri Envanteri’ nde; yukarida gosterilen tabloda gosterildigi Gizere ve yani sira;
BGYS Varliklarin Belirlenmesi, Siniflandirilmasi ve Korunmasi Talimati, imha Talimati dogrultusunda veri
siniflandirmalarini tamamlamis ve saklama sirelerini, gerekgeleriyle tespit etmistir.

12. KiSiSEL VERILERIN iSLENME AMAGLARI
intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. , KVK Kanunu’'nun 5. maddesinin 2.

fikrasinda ve 6. maddenin 3. fikrasinda belirtilen kisisel veri isleme sartlari igerisindeki amaglarla ve kosullarla
sinirli olarak kisisel verileri islemektedir. Bu amag ve kosullar sunlardir:

Musterilere; hizmet tanitimi, bilgilendirme, ,

e Hizmet kalitesini gelistirici calismalar yapilmasi ve daha iyi hizmet sunulmasi,
e Hizmetlerimiz karsiligi fatura tanzimi,

e Dis kaynaklardan hizmet alimi yapilmasi,

e Kendi uzmanlik alanina girmeyen konularda hizmet alinabilmesi ve teknoloji hizmeti alinmasi
maksadiyla konusunda uzman kuruluslarin faydalarinin misterilere sunulmasi,

o Kimlik teyidi,
e Soru ve sikayetlere cevap verilmesi,
e  Veri glivenligi kapsaminda gerekli teknik ve idari tedbirlerin alinmasi,

o lgili is ortaklar ve sair {cilinci kisilerle sunulan {riin ve hizmetlerle ilgili finansal mutabakat
saglanmasi,

e Duzenleyici ve denetleyici kurumlarla, resmi mercilerin talep ve denetimleri dogrultusunda gerekli
bilgilerin temini,

o lgili mevzuat geregi saklanmasi gereken verilere iliskin bilgilerin muhafaza edilmesi,



e  Bilgilerinin tutarliigina iliskin denetimin saglanmasi,
e  Musteri memnuniyetinin 6lgtlmesi,

e  Calisanlar bakimindan; 6zliik dosyasinin olusturulmasi, isin gereklerini siirekli olarak yerine getirmeye
ehil olup olmadiginin tespiti, 6zel saglik sigortasi yapilmasi, saghk dosyasi olusturulmasi, is givenligi
onlemlerinin alinmasi,

e Internet sitesi veya sosyal medya kanallari ile alinan verilerin 3. kisi ajanslar vasitasi ile pazarlama
amaciyla kullanilmasi,

e  Yasal yakamluliklerin yerine getirilmesi,

o intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. finansal raporlama ve risk
y6netimi islemlerinin icrasi/takibi,

o Intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. hukuk islerinin icrasi/takibi,

e  Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi.
13. KiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. ., ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda
Oongorilmesi durumunda kisisel verileri bu mevzuatlarda belirtilen stire boyunca saklamaktadir.

Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir siire diizenlenmemisse,
Kisisel veriler Intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. ‘nin o veriyi islerken
ylrittigi faaliyet ile bagli olarak, iIntermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. ‘nin
uygulamalari ve sektoriin teamdiilleri uyarinca saklanmasini gerektiren siire kadar saklanmakta, daha sonra
verinin niteligi uyarinca Intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan
olusturulmus ilgili politika uyarinca silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis, ilgili mevzuat ve intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalar
San. Ve Tic. Ltd. Sti. ‘nin. belirledigi saklama siirelerinin de sonuna gelinmisse, kisisel veriler yalnizca olasi
hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel veriye bagh ilgili hakkin ileri sirilebilmesi veya
savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki siirelerin tesisinde bahsi gecen hakkin ileri
surilebilmesine yonelik zaman asimi sireleri ile zaman asimi sirelerinin gegmesine ragmen daha 6nce ayni
konularda intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. ’ye yéneltilen taleplerdeki
ornekler esas alinarak saklama siireleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir
baska amagla erisilmemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullaniimasi gerektigi zaman ilgili kisisel verilere
erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gegen siire sona erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte
veya anonim hale getirilmektedir.

14. intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. TARAFINDAN KiSiSEL VERILERIN
AKTARILDIGI UCUNCU KiSiLER VE AKTARILMA AMACLARI

intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. , KVK Kanunu’nun 10. maddesine
uygun olarak kisisel verilerin aktarldig kisi gruplarini kisisel veri sahibine bildirmektedir.

intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalarnn San. Ve Tic. Ltd. Sti. , KVK Kanunu’nun 8. ve 9.
maddelerine uygun olarak isbu Politika ile yonetilen veri sahiplerinin kisisel verilerini asagida siralanan paydas
kategorilerine aktarilabilir:

o intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. is ortaklarina,
e Banka ve sigorta sirketleri

e Seyahat acentalari



Oteller

Egitim fir

Hukuken

Calisanlara saglik hizmeti saglanan kurum ve kuruluslar

malari

yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

Aktarim kapsami ve veri aktarim amaglari asagida belirtiimektedir:

intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. . tedarikgilerine,

intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. sirket yetkililerine,

Veri Aktarimi
Yapilabilecek Tanimi Veri Aktarim Amaci
Kisiler
intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalarl, .
San. Ve Tic. Ltd. Sti. ’nin ticari faaliyetlerini : ginit . amae
f o P . . -~ . lyerine getirilmesini temin etmek
Is Ortagi yuritirken muhtelif projeler yiritmek, hizmet
g . . N amaciyla sinirli olarak
almak gibi amaglarla is ortakligi kurdugu taraflari
aktarilmaktadir.
tanimlamaktadir.
_ intermak Matbaa Ve Tekstil
Intermak Matbaa Ve Tekstil MakinalariMakinalar San. Ve Tic. Ltd. Sti. .’nin|
San. Ve Tic. Ltd. Sti. ’nin ticari faaliyetleri-tedarikciden dis kaynakli olarak temin ettigi
ni yirutirken Intermak Matbaa Ve Tekstilve Intermak Matbaa Ve Tekstil
e darikci Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. .’ninMakinalari San. Ve Tic. Ltd. S$ti. ’nin
¢ emir ve talimatlarina uygun, sozlesme temelliticari faaliyetlerini yerine getirmek icin
olarak Intermak Matbaa Ve Tekstillgerekli hizmetlerin Intermak Matbaa Ve
Makinalari San. Ve Tic. Ltd. $ti. ‘ye hizmet[Tekstil Makinalar San. Ve Tic. Ltd.
sunan taraflari tanimlamaktadir. Sti. ’nin  sunulmasini saglamak amaciyla
sinirli olarak aktariimaktadir.
Yetkili KamuMevzuat ht_JkumIer_lne gore Intermak .MatbaaKamu kurum ve kuruluslarinin talep ettigi
Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. )
Kurum Ve$ti 'nin ’den bilgi ve belee almava vetkili kamul'® hukuki dayanak sunduklari durumlarda
Kuruluslar ) g g yay amacla sinirli olarak aktariimaktadir.

kurum ve kuruluslari tanimlamaktadir.

15. KiSiSEL VERILERIN iSLENMESI

15.1. Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini miimkiin kilan hukuki
dayanaklardan yalnizca biridir. Acik riza disinda, kanunda belirtilen sartlardan birinin varligi durumunda da
kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri
olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanag olabilir.

islenme Sartlari

Kapsami

Ornek

Kanun Hukm

Vergi Mevzuati, i§ Mevzuati, Ticaret Mevzuati

Calisana ait 6zluk bilgilerinin mevzuat|

vb. .. .
geregi tutulmasi gerekir.

.. . Is Akdi, Satis Sozlesmesi, Tasima Sozlesmesi, Eser[Teslimat yapilmasi igin  sirketin
Sozlesmenin Ifasi . . R . .
S6zlesmesi vb. adres bilgilerinin kaydedilmesi.
A Fiili imkansizlik nedeniyle riza veremeyecek olan ya Bilinci k.ap'al.l Kisinin |Iet|§|m 'v'eya
Fiili Imkansizlik . . adres bilgisi. Kagirilan bir kisinin
da ayirt etme glicl olmayan kisi. .
konum bilgisi.

Veri

Sorumlusunun

Mali Guvenlik

Denetimler,

Mevzuati,

Bankacilik, Enerji, Sermaye Piyasalari




Hukuki Sorumlulugu [Sektor Odakh Reglilasyonlarla Uyum. gibi alanlara 6zel denetimlerde bilgi
paylasimi yapilmasi.

ilgili kisinin kendisine ait bilgileri umumun bilgisine[Kisinin, acil durumlarda ulasiimasi igin

Aleniyet Kazandirma o .
sunmasi. iletisim bilgisini ilan etmesi.

Hakkin Tesisi, isten ayrilan bir calisana ait gerekli

Dava agilmasi, tescil islemleri, her tiirli tapu islemi

Korunmasi, . . bilgilerin dava zaman asimi boyunca
vb. islerde kullanilmasi zorunlu veriler.
Kullanilmasi saklanmasi.
Veri sahibinin temel haklarina zarar gelmemek|Calisan bagliigini artiran 6didl ve
Mesru Menfaat kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaati icinjprimler uygulanmasi amaciyla veri

zorunlu olmasi halinde veri islenebilir. islenmesi.

16. intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti.  HiZMET BINASI GiRISLERi iLE
BiNA iCERISINDE YAPILAN KiSISEL VERI

intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan giivenligin saglanmasi
amaciyla, Intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. binalarinda giivenlik
kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris cikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunulmaktadir.

Guvenlik kameralari kullaniimasi ve misafir giris cikislarinin kayit altina alinmasi suretiyle intermak Matbaa
Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. S$ti. tarafindan kisisel veri isleme faaliyeti yapiimaktadir.

intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalar San. Ve Tic. Ltd. Sti. giivenlik kamerasi ile izleme faaliyeti
kapsaminda; sirketin ve diger kisilerin glivenligini saglamaya iliskin menfaatlerini korumak gibi amaglar
tagimaktadir. Bu izleme faaliyeti, KVKK ve Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak
surdirilmektedir. Bu kapsamda kamera ile izleme yapildigi bilgisi, tiim calisan ve ziyaretgilere duyurulmakta ve
kisiler aydinlatilmaktadir. Bildirim yazilari izleme yapilan alanlarin giriglerine asilmaktadir. intermak Matbaa
Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak,
kamera ile izleme faaliyeti sonucunda elde edilen kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi igin gerekli teknik ve
idari tedbirler alinmaktadir.

16.1. intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. Hizmet Binasi Girislerinde ve
icerisinde Yiiriitiilen Misafir Giris Cikislarinin Takibi

intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan givenligin saglanmasi
amaci ve bu Politika’da belirtilen diger amaglarla, Intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic.
Ltd. Sti. hizmet binasi misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.
Misafir olarak intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalar San. Ve Tic. Ltd. Sti. hizmet binalarina gelen
kisilerin kimlik verileri elde edilirken ya da Intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalar San. Ve Tic. Ltd.
Sti. nezdinde asilan ya da diger sekillerde misafirlerin erigsimine sunulan metinler araciligiyla séz konusu kisisel
veri sahipleri bu kapsamda aydinlatiimaktadirlar. Misafir giris-gikis takibi yapilmasi amaciyla elde edilen veriler
yalnizca bu amagla islenmekte ve ilgili kisisel veriler fiziki ortamda veri kayit sistemine kaydedilmektedir.

16.2. intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. Hizmet Binasinda Ziyaretcilere
Saglanan internet Erisimlerine iliskin Kayitlarin Saklanmasi

intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan giivenligin saglanmasi
amacl ve bu Politika’da belirtilen diger amaclarla, bina ve tesisler icerisinde kalinan siire boyunca talep eden
ziyaretgilere internet erisimi saglanabilmektedir. Bu durumda internet erisimlerine iliskin log kayitlari 5651
Sayili Kanun ve bu Kanuna gore dizenlenmis olan mevzuatin amir hikiimlerine gore tutulmakta, bu kayitlar



ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan talep edilmesi halinde veya Intermak Matbaa Ve
Tekstil Makinalart San. Ve Tic. Ltd. Sti. icinde gerceklestirilecek denetim sireclerinde ilgili hukuki
yukimluligi yerine getirmek amaciyla islenmektedir.

17. KiSiSEL VERILERIN iMHASI (SILINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIRILMESi) SARTLARI

Tirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde, KVK Kanunu’nun 7. maddesinde ve Kurul tarafindan gikarilan “Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonimlestirilmesi Hakkinda Yonetmelik” uyarinca, ilgili kanun hikiimlerine
uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde intermak
Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. ’nin kendi kararina istinaden veya kisisel veri
sahibinin talebi iizerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Intermak Matbaa Ve
Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. bu konuda yénetmelik hikimlerine gére bir politika
olusturmus olup, bu politika uyarinca verinin niteli§ine gére imha yapmaktadir. Bu ydnetmelik uyarinca
intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan BGYS kapsaminda imha
Talimati olusturulmus, yakimlaligin baslamasi ile beraber cesitli araliklarla periyodik imhalar yapiimaktadir.

18. KiSISEL VERi SAHIPLERININ HAKLARI; BU HAKLARIN KULLANILMASI

intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. ,KVK Kanunu’nun 10. maddesine
uygun olarak kisisel veri sahibinin haklarini kendisine bildirmekte, ve 11. maddede diizenlenen bu haklarin nasil
kullanilacagi konusunda kisisel veri sahibine yol gostermektedir ve Intermak Matbaa Ve Tekstil
Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri

sahiplerine gereken bilgilendirmenin yapilmasi icin KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli
kanallari, ig isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri yiritmektedir.

18.1. Veri Sahibinin Haklari ve Bu Haklarini Kullanmasi

18.1.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklar

Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

a. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,
d. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tiglinci kisileri bilme,

e. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig G¢tinci kisilere bildirilmesini isteme,

f. KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig G¢tinci kisilere bildirilmesini isteme,

g. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasi halinde bu sonuca itiraz etme,

h. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep
etme

18.1.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini ileri Siiremeyecegi Haller



Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK Kanunu kapsami disinda
tutuldugundan, bu konularda 20.1.1.”de sayilan haklarini ileri stiremezler:

a. Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaglarla islenmesi,

b. Kisisel verilerin milll savunmayi, milli glivenligi, kamu gilivenligini, kamu dizenini, ekonomik giivenligi, 6zel
hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat
veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirliigli kapsaminda islenmesi,

c. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu glvenligini, kamu diizenini veya ekonomik glvenligi
saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan ydritilen
onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi,

d. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlari veya
infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri zararin giderilmesini
talep etme hakki harig, 20.1.1.’de sayilan diger haklarini ileri siremezler:

a. Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi icin gerekli olmasi,
b. Kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

c. Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluglari ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiritilmesi ile
disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi,

d. Kisisel veri islemenin bitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali gikarlarinin
korunmasi igin gerekli olmasi.

18.1.3. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi

Kisisel veri sahipleri bu Politika’da belirtilen haklarina iliskin taleplerini kimliklerini tespit edecek bilgi ve
belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi diger
yéntemlerle Basvuru Formu’nu doldurup imzalayarak Intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalar San. Ve
Tic. Ltd. Sti. ’ye iicretsiz olarak iletebileceklerdir. Bu konuda kapsamli diizenleme Intermak Matbaa Ve
Tekstil Makinalan San. Ve Tic. Ltd. Sti. Kisisel Veri Basvuru talebi ile ilgili detaylari Intermak Matbaa
Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. misteri aydinlatma metni ve icerisinde yapilmistir.

e  http://www.intermakmakina.com adresinde bulunan formun doldurulduktan sonra islak imzali bir
niishasinin bizzat elden veya yazili olarak iadeli taahhiitli posta araciligi ile; Davutpasa Caddesi No:
73/A 34010 Topkapi/ISTANBUL Tirkiye adresine iletilmesi veya sahsen basvuru,

e www.saglammetal.com adresinde bulunan formun doldurulmasi ve 5070 Sayili Elektronik imza
Kanunu kapsamindaki “givenli elektronik imza” ile imzalandiktan sonra glivenli elektronik imzal
formun intermakmatbaamakinalari@hs01.kep.tr mail adresine kayith elektronik posta ile
gdnderilmesi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan intermak Matbaa Ve
Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. ’ye daha &nce bildirilen ve intermak Matbaa Ve
Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. $ti. ’nin sisteminde kayith bulunan elektronik posta
adresini kullanmak suretiyle veya basvuru amacina yonelik gelistirilmis bir yazilm ya da uygulama
vasitasiyla intermakmatbaamakinalari@hs01.kep.tr mail adresine basvuru yapilmasi.

Yukarida sayilan basvurunun gegerli bir basvuru olarak kabul edilebilmesi igin, Veri Sorumlusuna Basvuru
Usulleri Hakkinda Teblig uyarinca basvuruda, ilgili kisinin;
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a) Ad, soyad ve basvuru yazili ise imza,

b) Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari igin T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu, pasaport numarasi veya
varsa kimlik numarasi,

c) Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

¢) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

d) Talep konusu,

bilgilerini belirtmesi zorunludur. Aksi halde basvuru gecerli bir basvuru olarak degerlendirilmeyecektir.

Bagvuru formu doldurmadan yapilacak basvurularda burada sayilan hususlarin eksiksiz olarak intermak
Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. Kisisel veri sahipleri adina uglinci kisilerin
bagvuru talebinde bulunabilmesi icin veri sahibi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanahyla
diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

19. intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI
VE iSLENMESi POLITIKASI’NIN DIiGER POLITIKALARLA OLAN iLiSKiSi

intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti., isbu belge ile ortaya koyulan esaslari,
intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalar1 San. Ve Tic. Ltd. Sti.biinyesindeki diger veri varliklarina
iliskin politikalar ve kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda i¢ kullanima yonelik alt prosediirleri
temel alarak olugturmustur.

20. intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE
iSLENMESi SURECLERi KOORDINASYONU

intermak Matbaa Ve Tekstili Makinalan San. Ve Tic. Ltd. Sti..tarafindan KVK Kanunu
diizenlemelerine uygun hareket edilmesini ve Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi'nin yirarlagini
saglamak i¢in yonetim yapisi kurulmustur.

intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. biinyesinde isbu Politika ve bu
Politika’ya bagli ve iliskili diger politikalari yonetmek lizere Bilgi Glivenligi Komitesi, Sirket {ist ydnetiminin karari
geregince gorevlendirilmistir.

Bu Komite’nin kisisel verilerin korunmasi ile ilgili gbrevleri asagida belirtilmektedir:

e Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalari ve gerektiginde degisiklikleri
hazirlamak ve ylrirlige koymak ve (st yonetiminin onayina sunmak,

e  Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasinin ve denetiminin ne sekilde
yerine getirilecegine karar vermek ve bu cercevede sirket ici gorevlendirmede bulunulmasi ve
koordinasyonun saglanmasi hususlarini st yonetimin onayina sunmak,

e  KVK Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi icin yapilmasi gereken hususlari tespit etmek ve Ust
yonetimin onayina sunmak, uygulanmasini gézetmek ve koordinasyonunu saglamak,

e Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalan
San. Ve Tic. Ltd. Sti.icerisinde ve Intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic.
Ltd. Sti..’nin ishirligi icerisinde oldugu kurumlar nezdinde farkindalgi arttirmak,

o intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti.'nin kisisel veri isleme
faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli dnlemlerin alinmasini temin etmek, iyilestirme
Onerilerini Ust yonetimin onayina sunmak,



e  Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi ve yayilimi konusunda, kisisel veri sahiplerinin
kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklari konusunda bilgilendirilmelerinin saglanmasi yoniinde
egitimler diizenlenmesini saglamak,

e  Kisisel veri sahiplerinin bagvurularini en lst diizeyde karara baglamak,

e Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri ve diizenlemeleri takip etmek, bu gelismelere ve
diizenlemelere uygun olarak Intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd.
Sti.icinde yapiimasi gerekenler konusundaki énerilerini almak,

e KVK Kurulu ve Kurumu ile olan iligkileri ylirtitmek,

e  Sirket Ust yonetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger gérevleri icra etmek.
EK-1 TANIMLAR
Agik Riza : Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza.

Anonim Hale Getirme : Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri alinamayacagi
sekilde degistirilmesidir. Or: Maskeleme, toplulastirma, veri bozma vb. tekniklerle kisisel verinin bir gercek kisi
ile iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Basvuru Formu : Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmak igin yapacaklari bagvuruyu igeren “6698 Sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Geregince ilgili Kisi (Kisisel Veri Sahibi) Tarafindan Veri Sorumlusuna
Yapilacak Basvurulara iliskin Basvuru Formu”.

Calisan Aday: : intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti.’ye herhangi bir yolla is
bagvurusunda bulunmus ya da 6zgegmis ve ilgili bilgilerini agmis olan gergek kisiler.

isbirligi icinde Olunan Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri : intermak Matbaa Ve Tekstil
Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. ‘nin her tirli is iliskisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is ortagi,
tedarikgi gibi, ancak bunlarla sinirh olmaksiniz) galisan, bu kurumlarin hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak
Uzere, gergek kisiler.

is Ortagi : intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalar San. Ve Tic. Ltd. Sti. ‘nin ticari faaliyetlerini
yuratirken bizzat veya birlikte muhtelif projeler yiirlitmek, hizmet almak gibi amaglarla is ortakhgl kurdugu
taraflar.

Kisisel Verilerin islenmesi : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her
tarlt islem.

Kisisel Veri Sahibi : Kisisel verisi islenen gercek kisi. Ornegin; misteri, personel, tedarikgi ¢alisani

Kisisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirlu bilgi. Dolayisiyla tiizel kisilere iligkin
bilgilerin islenmesi Kanun kapsaminda degildir. Ornegin; ad-soyad, TCKN, e-posta, adres, dogum tarihi, kredi
karti numarasi vb.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri : Irk, etnik kdken, siyasi disiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Gyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili
veriler ile biyometrik ve genetik veriler.

Tedarikgi : _intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. $ti. ‘ninticari faaliyetlerini
yuritirken Intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. ‘nin emir ve talimatlarina



uygun, sézlesme temelli olarak intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. ‘ve
hizmet sunan taraflar.

Ugiincii Kisi : Politika kapsaminda farkli bir sekilde tanimlanmamis olan, kisisel verileri politika kapsaminda
islenen gercek kisiler (Orn. Aile bireyleri, eski calisanlar).

Veri isleyen : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gercek ve tiizel kisi.
Ornegin, nin verilerini tutan bulut bilisim firmasi

Veri Sorumlusu : Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir sekilde
tutuldugu vyeri (veri kayit sistemi) ydneten kisi. Bu politika kapsaminda Intermak Matbaa Ve Tekstil
Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. veri sorumlusudur.

Verilerin Silinmesi : Sirket icindeki tum ilgili kullanicilarin, kisisel veriye erisimin engellenecek sekilde
sifrelenmesi ve sadece veri koruma sorumlusunun bu sifreye sahip olmasi durumunu ifade etmektedir.

Verilerin Yokedilmesi : Kisisel verinin bird aha geri déndirilemeyecek bir bicimde fiziksel olarak veya teknolojik
yontemlerle tamamen ortadan kaldirilmasi durumunu ifade etmektedir.

Ziyaretgi: intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti.’nin sahip oldugu fiziksel
yerleskelere gesitli amaglarla girmis olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gergek kisiler.

EK-2 KVK KANUNU’NUN UYGULANMASI BAKIMINDAN ONEM ARZ EDEN TARIHLER

7 Nisan 2016 7 Nisan 2016 tarihi itibariyla Intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd.
Sti. asagidaki yikimluliklere uygun hareket etmektedir: (i) Kisisel verilerin islenmesi ile ilgili genel kurallar ve
ilkeler, (ii) Kisisel veri sahiplerinin aydinlatilmasina iliskin yikuamltlukler, (iii) Veri glvenliginin saglanmasina
iliskin ylkumlalikler.

7 Ekim 2016 7 Ekim 2016 tarihi itibariyla asagida siralanan dizenlemeler yirirlige girecek ve intermak
Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. bu dizenlemelere uygun hareket edecektir: (i)
Kisisel verilerin Gglnci kisilere ve yurtdisina aktarilmasina iliskin hikamler, (ii) Kisisel verinin sahibi olan kisisel
veri sahibinin, Intermak Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti.'ye karsi basvuru
haklarini (kisisel verisinin islenip islenmedigini 6grenme, bilgi talep etme, aktarildigi kisileri 6grenme, diizeltme
talep etme) kullanmasina ve KVK Kurulu'na sikayette bulunmasina iliskin diizenlemeler.

7 Nisan 2017 7 Nisan 2017 itibariyla; (i) 7 Nisan 2016 tarihinden 6nce hukuka uygun olarak alinmis rizalar,
kisisel veri sahibi tarafindan aksine bir beyanda bulunulmamasi halinde KVK Kanunu’na uygun kabul
edilecektir. (ii) KVK Kanunu’na iliskin Yonetmelikler ylrirlGge girecektir.

7 Nisan 2018 7 Nisan 2016 tarihinden 6nce islenmis kisisel veriler 7 Nisan 2018 tarihine kadar intermak
Matbaa Ve Tekstil Makinalari San. Ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan KVK Kanunu'na uyumlu hale
getirilecek, silinecek veya anonim hale getirilecektir.

Bu bilgilendirme www.intermakmakina.com domain adina sahip internet siteleri icindir.

VERi SORUMLUSU

INTERMAK MATBAA VE TEKSTIL MAKINALARI SAN. VE TiC. LTD. STi.

Mersis No:
iletisim Linki: http://www.intermakmakina.com/Home/Profile
Adres: Merkezefendi Mah.Davutpasa Cad No.73 Zeytinburnu / ISTANBUL
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BiLGI GUVENLIGI POLITIKASI

* Firmamizin ve misterilerinin bilgilerinin gizliligini ve biutlnlGgiinG saglamak,

* Firmamiz servislerinin siirekliligini garanti altina almak igin gerekli altyapiyi saglamak,

* Sahip olunan bilginin degerine uygun sekilde fiziki ve mantiksal glivenlik 6nlemleri almak,

* Bilgiye erisimi kontrol etmek igin, “bilmesi gereken” prensibine uygun olarak erisim haklari atamak ve yetkisiz
erisimi engellemek,

* Yazilim gelistirilirken glivenlik ihtiyaglarini géz éniinde bulundurmak,

e Virls gibi zararli kodlara ve Firma disindan siber ortamda yapilabilecek saldirilara karsi bilgi varhklarini
korumak,

* Bilgi glivenligi olaylarina karsi bir miidahale sireci gelistirmek,

¢ Calisanlarina bilgi glivenligi egitimleri saglamak ve bilgi glivenligi farkindaligini artirmak,
® Yasa, yonetmeliklere uymak,

¢ Paydaslarin da Firmamiz Bilgi Glvenligi Politikalarina uyumunu saglamak,

¢ Guvenli sistem miihendisligi prensiplerine uymak,

CEREZ (COOKIES) KULLANIM izZNi

Bu web sitesi, kullanici deneyimini gelistirmek ve sitenin etkin ¢calismasini saglamak amaciyla kullanmakta
oldugunuz bilgisayar veya mobil cihaziniza gerezler yerlestirmektedir. Siteyi kullanmaya (tiklamak, sayfayi
kaydirmak, cerez uyarisini kapatarak) devam ederek cerez kullanimina onay vermis olursunuz. istediginiz
taktirde gerekli ayarlari yaparak bu bilgilerin alinmasini kisitlayabilir ya da tamamen engelleyebilirsiniz.

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI POLITIKASI

Kisisel verileri hukuka ve diristlik kurallarina uygun olarak islemek,

islenen kisisel verilerin dogrulugunu ve giincelligini temin etmek ,

Kisisel verileri amagla baglantil, sinirli ve 6l¢ull bir bicimde islemek,

Kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza etmek,

Tim galisanlarimizin Kisisel Verilerin Korunmasi igin gerekli dnlemleri alacak ve dikkat edecek bilingte
¢alismalarini saglamak,

Kisisel verilerin korunmasi ile ilgili gerekli yatirnmlari yapmak ve egitimleri saglamak,



